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1. Enfoque metodológico 

La metodología se basa en tres principios: 

• Actualización estratégica, no levantamiento desde cero  
• Enfoque en utilidad para proyectos (no solo caracterización)  
• Priorización de actores con capacidad de incidencia real  

2. Estructura general (4 pasos) 

PASO 1. Lectura y depuración del mapeo existente 

Objetivo: Entender qué información ya se tiene y qué tan útil es para el momento 
actual del Distrito. 

Actividades 

1. Revisar la matriz existente (directorio + relacionamiento).  
2. Clasificar los actores en categorías:  

• Institucional nacional  
• Institucional territorial  
• Sector productivo (minero y no minero)  
• Organizaciones sociales/comunitarias  
• Cooperación / academia  

3. Identificar rápidamente:  

• actores duplicados  
• actores sin información suficiente  
• actores que ya no son relevantes  

Producto 

✔ Listado depurado de actores existentes 

PASO 2. Evaluación estratégica de actores 

Objetivo: Pasar de listado a lectura estratégica de actores para gestión y proyectos. 



Variables de análisis (muy clave) 

Cada actor se valora en 3 dimensiones: 

1. Nivel de incidencia  
o Alto (toma decisiones / financia / regula)  
o Medio (implementa / articula)  
o Bajo (participa / consulta)  

2. Relación actual con el Distrito  
o Activa  
o Ocasional  
o Inexistente  

3. Potencial para proyectos  
o Alto (puede financiar, ejecutar o co-liderar proyectos)  
o Medio (puede apoyar técnicamente)  
o Bajo (rol periférico)  

Producto: 

✔ Matriz de actores con valoración estratégica 

PASO 3. Identificación de vacíos y actores faltantes 

Objetivo: Detectar qué actores clave NO están en el mapeo, especialmente para 
estructuración de proyectos. 

Pregunta guía clave: ¿Qué actores necesitamos en la etapa actual en la 
delimitación y consolidación del Distrito? ¿Cuáles para que los proyectos a 
formular en el Distrito ocurran? 

Actores que suelen faltar (muy importante revisar) 

1. Entidades con financiación (SGR, sectoriales)  
2. Entidades con oferta técnica específica  
3. Empresas ancla o tractores productivos  
4. Asociaciones mineras reales (no solo listadas)  
5. Actores de diversificación productiva  
6. Autoridades ambientales con rol activo  

Actividad práctica: 

• Se propone realizar el cruce entre:  
o líneas estratégicas del Distrito (cuando se hayan definido) 
o tipos de proyectos identificados  
o actores necesarios para implementarlos  



Producto 

✔ Listado de actores faltantes priorizados 

PASO 4. Actualización del relacionamiento (clave del proceso) 

Objetivo: Pasar de “tener actores identificados” a activar el relacionamiento útil. 

Clasificación final de actores 

Construir una matriz simple: 

Actor Tipo Incidencia 
Relación con 
el DMEDP 

¿Está 
activo? 

Rol potencial en 
proyectos 

      

      

Tipos de acción recomendada 

• Activar (no hay relación pero es clave)  
• Fortalecer (relación débil)  
• Mantener (relación activa)  
• Reorientar (relación existe pero no es útil para proyectos)  

Producto 

✔ Mapa de relacionamiento actualizado y accionable 

 

4. Actividad recomendada para aplicarlo (2–3 horas) 

Puedes hacerlo en una sesión con el equipo del Distrito: 

1. Validación rápida del listado (30 min) 
2. Valoración de actores (45 min) 
3. Identificación de vacíos (30 min) 
4. Definición de acciones (30–45 min) 

Resultado esperado 

Al finalizar el ejercicio, el Distrito contará con: 

• Un mapeo de actores actualizado y depurado  
• Identificación clara de actores clave para proyectos  
• Vacíos de actores identificados  



• Ruta de relacionamiento concreta  
• Insumo directo para:  

o Mesas de Trabajo Institucional  
o estructuración de proyectos  
o articulación interinstitucional 

5. Clave estratégica (muy importante para tu proceso) 

 


