Metodologia para la actualizacion del mapeo de actores
Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva
Cundinamarca - Boyaca
1. Enfoque metodoldgico
La metodologia se basa en tres principios:
e Actualizacién estratégica, no levantamiento desde cero
« Enfoque en utilidad para proyectos (no solo caracterizacion)
« Priorizacion de actores con capacidad de incidencia real
2. Estructura general (4 pasos)

PASO 1. Lecturay depuracion del mapeo existente

Objetivo: Entender qué informacion ya se tiene y qué tan Gtil es para el momento
actual del Distrito.

Actividades

1. Revisar la matriz existente (directorio + relacionamiento).
2. Clasificar los actores en categorias:

« Institucional nacional
« Institucional territorial
e Sector productivo (minero y no minero)
« Organizaciones sociales/comunitarias
o Cooperacion / academia
3. Identificar rapidamente:
e actores duplicados
e actores sin informacion suficiente
e actores que ya no son relevantes
Producto
v Listado depurado de actores existentes

PASO 2. Evaluacion estratégica de actores

Objetivo: Pasar de listado a lectura estratégica de actores para gestion y proyectos.



Variables de analisis (muy clave)
Cada actor se valora en 3 dimensiones:

1. Nivel deincidencia
o Alto (toma decisiones / financia / regula)
o Medio (implementa / articula)
o Bajo (participa / consulta)
2. Relacién actual con el Distrito
o Activa
o Ocasional
o Inexistente
3. Potencial para proyectos
o Alto (puede financiar, ejecutar o co-liderar proyectos)
o Medio (puede apoyar técnicamente)
o Bajo (rol periférico)

Producto:
v Matriz de actores con valoracion estratégica
PASO 3. Identificacion de vacios y actores faltantes

Objetivo: Detectar qué actores clave NO estan en el mapeo, especialmente para
estructuracion de proyectos.

Pregunta guia clave: ¢Qué actores necesitamos en la etapa actual en la
delimitacién y consolidacion del Distrito? ¢ Cuales para que los proyectos a
formular en el Distrito ocurran?

Actores que suelen faltar (muy importante revisar)

Entidades con financiacion (SGR, sectoriales)
Entidades con oferta técnica especifica
Empresas ancla o tractores productivos
Asociaciones mineras reales (no solo listadas)
Actores de diversificacion productiva
Autoridades ambientales con rol activo

S o

Actividad practica:

e Se propone realizar el cruce entre:
o lineas estratégicas del Distrito (cuando se hayan definido)
o tipos de proyectos identificados
o actores necesarios para implementarlos



Producto

v Listado de actores faltantes priorizados

PASO 4. Actualizacion del relacionamiento (clave del proceso)

Objetivo: Pasar de “tener actores identificados” a activar el relacionamiento util.
Clasificacion final de actores

Construir una matriz simple:

. . . Relacion con | ¢Esta Rol potencial en
Actor Tipo Incidencia | o pvEDP activo? proyectos

Tipos de accién recomendada
« Activar (no hay relacion pero es clave)
« Fortalecer (relacién débil)
o Mantener (relacion activa)
« Reorientar (relacion existe pero no es util para proyectos)

Producto

v Mapa de relacionamiento actualizado y accionable

4. Actividad recomendada para aplicarlo (2-3 horas)
Puedes hacerlo en una sesion con el equipo del Distrito:
1. Validacion rapida del listado (30 min)
2. Valoracion de actores (45 min)
3. ldentificacion de vacios (30 min)
4. Definicion de acciones (30—45 min)
Resultado esperado
Al finalizar el ejercicio, el Distrito contara con:
« Un mapeo de actores actualizado y depurado

« ldentificacion clara de actores clave para proyectos
« Vacios de actores identificados



« Ruta de relacionamiento concreta

e Insumo directo para:
o Mesas de Trabajo Institucional
o estructuracién de proyectos
o articulacion interinstitucional

5. Clave estratégica (muy importante para tu proceso)



